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Jobdigger en LDC 
Samen met onze partner LDC geven wij loopbaanprofessionals betrouwbaar inzicht in mens 
en arbeidsmarkt. Binnen Jobdigger Loopbaan zijn online loopbaantesten van LDC 
beschikbaar. Je kunt per kandidaat beslissen of je loopbaantesten klaarzet en deze door 
middel van credits bestellen. Op de website van LDC lees je meer over wat de testen 
allemaal inhouden: https://ldc.nl/alle-testen/  
 
 

Credits 
Alle testen worden afgerekend met credits. Deze credits koop je vooraf in met een bundel. 
Hoe groter de bundel, hoe goedkoper de prijs per credit. Credits zijn onbeperkt geldig. Ze 
vervallen alleen als de klantrelatie stopt. Eventuele credits worden dan niet gerestitueerd. 
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Creditbundel Prijs per credit (€) Bundelprijs (€) 

500 0,83 415 

1.000 0,80 800 

2.000 0,77 1.540 

3.000 0,72 2.160 

5.000 0,68 3.400 

10.000 0,63 6.300 

Prijs per test Credits 

Oriënteren  

De Wereld van Werk 20 

Spiegelbeeld Menstype, Interesses en Competenties (met 360° 
feedback) 

elk 22 

Verkennen  

Werk Stress Indicator (WSI) 24 

LINC Basis of Hoog (LDC Interesse en Competentievragenlijst) 25 

LINC3-Basis of Hoog 60 

Foto Interesse Vragenlijst (FIV) 25 

FIT (Belasting- en belastbaarheidsonderzoek) 60 

https://ldc.nl/alle-testen/
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Prijs per instrument Credits 

Verdiepen  

Cope2Work 30 

Quick Big Five Persoonlijkheidsvragenlijst (QBF) 30 

Competentiespel 18 

Adaptieve Capaciteiten Test-IQ (ATC) 90 

Werkgerelateerde Persoonlijkheid Vragenlijst (WPV l) 49 

CarrièreWaarden, drijfveren (CW l) 39 

Loopbaanwaarden 18 

Werkervaring 20 

Kiezen  

Arbeidsmarktscan (bepaling arbeidsmarktpositie) 100 

Duurzame inzetbaarheid  

LDC E-learning – per ingezette module 15 


