
Ontwikkelingen op de 
Nederlandse 
arbeidsmarkt



● Jobdigger verzamelt alle op internet gepubliceerde vacatures met betrekking tot URL's in NL, BE, FR & DE;

● Talloze bronnen worden dagelijks gespiderd in al deze landen en er worden dagelijks 150.000+ vacatures 

elke dag gevonden; 

● Vacatures worden ontdubbeld en verrijkt met bedrijfsinformatie en bijvoorbeeld skills;

● Waar mogelijk koppelen we met aanvullende arbeidsmarktinformatie zoals Intelligence Group of 

Arbeidsvoorziening;

● Dit proces wordt voortdurend bijgewerkt zodat je altijd over de meest recente arbeidsmarktgegevens 

beschikt.

● Jobdigger heeft een focus op kwaliteit en streeft naar 95% betrouwbaarheid.

● Jobdigger is ISO 27001 en ISO 9001 gecertificeerd, hanteert een controlesysteem, interne en externe audits 

op datakwaliteit en processen.

Hoe verzamelt, analyseert en kwalificeert 
Jobdigger arbeidsmarktdata?



Aanhoudende krapte 
op de arbeidsmarkt 



Gemiddeld aantal 
vacatures per dag in 2022:

Gemiddeld aantal 
vacatures per dag in 2021:

13.224

12.113

Meer unieke vacatures per dag in 2022



Werkgevers maken vaak gebruik van 
bemiddelaars
• Aanzienlijk meer 

vacatures via  
bemiddelaars

• Logisch gevolg van de 
arbeidsmarktkrapte

Verhouding bemiddelaars en directe werkgevers per 1-9-2022

Directe werkgever
680.508 40,2% Bemiddelaar

1.010.76359,8%



Skills voorbeeld recruiter in IT sector

Een andere recruitment aanpak, gebaseerd op (soft)skills kan 
helpen gaps in op vraag- en aanbod te vullen

Soft skills Kennis Vaardigheden Talen

Certificaten

Verantwoordelijkheid
Communicatieve 
vaardigheden
Bevlogenheid
Resultaatgericht
Energiek
Ambitieus
Netwerken
Stressbestendig
Creatief

Sales
Human Resource 
Management
Financiële 
administratie
Marketing
Campagnes
Accountmanagement
Mensenkennis
Sourcing
Logistiek

Administratieve 
werkzaamheden
Gesprekken voeren
Initiatief tonen
Intakegesprekken
Ontwikkelen
Samenwerken
Doorzettingsvermogen
Werving & selectie
Vacatureteksten 
schrijven

Nederlands
Engels
Pools
Duits
Frans
Roemeens
Spaans

Rijbewijs B
Klinische Neuropsychologie
SEU-diploma (Stichting Examens Uitzendbranche)

1798 Vacatures 16,13K Skills



Soft skills Kennis Vaardigheden Talen

Certificaten

Verantwoordelijkheid
Bevlogenheid
Ambitieus
Positieve instelling
Resultaatgericht
Motiveren
Communicatieve 
vaardigheden
Energiek
Creatief

Onderwijs
Accountmanagement
Human Resource 
Management
Targets
Sales
Platforms
Marketing
Customer Relationship 
Management (CRM)
Applicant Tracking 
System (ATS)

Gesprekken voeren
Initiatief tonen
Vacatureteksten 
schrijven
Bellen
Stimuleren
Intakegesprekken
Leveren
Administratieve 
werkzaamheden
Samenwerken

Nederlands
Engels
Pools

Voortgezet Speciaal Onderwijs
Pedagogiek
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

Skills voorbeeld recruiter in het onderwijs

540 Vacatures 4372 Skills



Soft skills Kennis Vaardigheden Talen

Certificaten

Communicatievaardig
heden
Verantwoordelijkheid
Resultaatgericht
Servicegericht
Gastvriendelijkheid
Bevlogenheid
Netwerken
Proactief
Creatief

Accountmanagement
Automotive
Sales
Zakelijke markt
Economie
Logistiek
New Business
Transportsector
Customer Relationship 
Management (CRM)

Klantrelaties
Adviseren
Acquisitie
Gesprekken voeren
Initiatief tonen
Prospecting
Samenwerken
Binnendienst
Buitendienst

Nederlands
Engels
Duits

Rijbewijs B
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
Algement Periodiek Keuring 1 (APK 1)
APK bevoegdheid
Tachograaf

Skills voorbeeld accountmanager in auto-industrie

285 Vacatures 3887 Skills



Soft skills Kennis Vaardigheden Talen

Certificaten

Verantwoordelijkheid
Servicegericht
Communicatieve 
vaardigheden
Gastvriendelijkheid
Betrokken
Bevlogenheid
Ondernemend
Ambitieus
Betrouwbaar

Kredietverlening
Financiële 
dienstverlening
Duurzaamheid
Deskundigheid
Economie
Bancaire sector
Risicomanagement
Hypotheken
Commercials

Adviseren
Samenwerken
Acquisitie
Prospecting
Klantenbestanden
Ontwikkelen
Ondersteunen
Vertaalwerkzaamhede
n
Trendanalyses

Engels
Nederlands
Frans
Spaans
Duits

Wft Hypothecair Krediet
Wft diploma’s
Pedagogiek
CFA (Chartered Financial 
Analyst)

Skills voorbeeld accountmanager in de financiële sector (banken)

337 Vacatures 7543 SkillsHypothecair
Wft Pensioen
Wft Vermogen



Belangrijkste pullfactoren van 
kandidaten in Nederland:

Accountmanagers

Recruiters



Trends in 
Werkgelegenheid 



De vraag naar arbeid blijft hoog, maar verdere 
stijging blijft uit.



Meeste vraag in de randstedelijke gebieden en zuid-oosten
Provincie Aantal vacatures 

per 1-9-2022 Steden met grootste aandeel

Zuid-Holland 391637
1. Rotterdam (25%)
2. Den Haag (14%)
3. Leiden (5%)

Noord-Holland 337453
1. Amsterdam (45%)
2. Haarlem (5%)
3. Alkmaar (4%)

Noord-Brabant 318381
1. Eindhoven (16%)
2. Breda (11%)
3. Den Bosch (9%)

Gelderland 217910 Apeldoorn, Arnhem, Nijmegen

Utrecht 206480 Utrecht, Amersfoort, Nieuwegein

Overijssel 123557 Zwolle, Enschede, Almelo

Limburg 107231 Maastricht, Venlo, Sittard-Geleen

Friesland 52660 Leeuwarden, Heerenveen, Súdwest-Fryslân

Groningen 51195 Groningen, Veendam, Hoogezand-Sappemeer

Flevoland 44468 Almere, Lelystad, Noordoostpolder

Drenthe 43345 Assen, Hoogeveen, Emmen

Zeeland 41223 Terneuzen, Goes, Middelburg

T.o.v. een jaar eerder vonden de 
grootste stijgingen in het 
vacatureaanbod plaats in: Arnhem 
en Amstelveen. In Den Bosch, 
Utrecht en Eindhoven daalde de 
vraag juist iets. 



Gelderland in beeld - per 1-9-2022

Top 10 Bemiddelaars

1. Eminent Groep

2. Synsel Techniek

3. Randstad

4. YoungCapital

5. Tempo-Team

6. Kracht Recruitment

7. Start People

8. Flexibility Groep

9. CareerValue

10. WerkTalent

Top 10 Directe werkgevers

1. Alliander

2. Belastingdienst

3. Wageningen Universiteit

4. Albert Heijn

5. ‘s Heeren Loo Zorggroep

6. Pluryn

7. Radboud Universiteit Nijmegen

8. GGNet

9. Uniforce

10. Radboud UMC

Top 10 Functietitels

1. Productiemedewerker

2. Magazijnmedewerker

3. Operator

4. Logistiek Medewerker

5. Verkoopmedewerker

6. Chauffeur

7. Monteur

8. Administratief Medewerker

9. Werkvoorbereider

10. Schilder



Remote werken een trend, met name in de randstad 

Beroepen waarbij remote werken vaak 
onderdeel van het baanaanbod is:

• Medewerker klantenservice
• Administratief medewerker
• Accountmanager
• Recruiter
• Projectmanager
• Financieel administratief medewerker
• HR-adviseur
• Developer
• Klantadviseur
• Commercieel medewerker binnendienst
• Online marketeer



Verdeling minimale 
opleidingsniveau gevraagd 

51.6%
MBO

31,5%
HBO

10.6%
VMBO

5.1% 
WO

1% LBO

Snelst groeiende JDCO functietitels (2021 vs 2022)

MBO - Grootste stijgers Stijging

HR Medewerker 267%

Supermarktmanager 266%

HR Assistent 174%

MBO - Grootste dalers Daling

Bezorger -81%

Klusjesman -81%

Inpakker -81%

HBO - Grootste stijgers Stijging

Bedrijfsarts 133%

Medewerker 
Evenementen

126%

HBO Verpleegkundige 105%

HBO - Grootste dalers Daling

Assistant Professor -85%

Commercieel Medewerker 
Binnendienst

-81%

Medewerker Klantenservice -80%

WO - Grootste stijgers Stijging

Data Scientist 66%

Legal Counsel 65%

Assistant Professor 63%

WO - Grootste dalers Daling

Product Owner -43%

Productmanager -41%

Bedrijfsarts -40%

Bron: Terugblik op de Nederlandse arbeidsmarkt in 2022. 
Jobdigger. (download gratis op jobdigger.nl)



Opvallende vacaturetrends



Type contract per 1-9-2022

Type dienstverband per 1-5-2022

Type contract per 1-5-2022

Type dienstverband per 1-9-2022

Meer vaste contracten en fulltime banen eind 2022/begin 2023



Salaris benoemd in vacaturetekst
• % vacatures waarin we het salaris 

vonden (exclusief flexwerk, 
vakantiebanen, vrijwilligerswerk en 
stages)

• Gemiddeld in 2022: 35,4%

• Gemiddeld in 2021: 31,4%
• Gemiddeld in 2020: 26,2%
• Gemiddeld in 2019: 17,5%



Arbeidsmarktdata voor je 

laten werken



Jobdigger Insights Jobdigger Data DoelgroepenDashboard

● Vind kansen in een 
krappe markt

● Gebruik actuele en 
historische vacature 
data

● Exporteer markt- en 
bedrijfsanalyses

● Volg 
arbeidsmarkttrends

● Houd je salesfunnel bij

● Integreerbaar met ATS
● In NL/BE/FR/DE

● Ontvang 
op-maat-gemaakte 
datafeeds

● Snel inzicht in de 
markt binnen onze API

● Visualiseer de data 
zoals jij graag wilt

● Onderbouw jouw 
onderzoek en vul aan 
met relevante data

● In NL/BE/FR/DE

● Actuele 
arbeidsmarktdata 
verrijkt met 
doelgroepinformatie van 
Intelligence Group

● Gebruik 
doelgroepanalyses om 
gerichter te werven

● Verbeter je 
vacatureteksten met 
inzicht in pullfactoren en 
meer

● Verhoog de kans op een 
match

Arbeidsmarktdata in verschillende vormen



Virtual Sales 
Recruiter

● Automated Matching & 
Leadgeneratie

● Actuele data van 
Jobdigger en de 
matching technologie van 
theMatchbox

● Tijdsbesparing van 10 tot 
14 %

● Nieuwe marktkansen en 
klanten

● Meer en betere matches

● Integreerbaar met ATS
● In NL/BE/FR/DE

ASSISTED & 
AUTOMATED 
MATCHING

Alle vacatures 
in NL/BE/FR 
grensregio’s

KIES JE UITGANGSPUNT:

Matching

• 85% matchende job
• 82% matchende job

KANDIDATEN

Vacatures

Kandidaten

Werkzoekenden

• 67% matchende lead
• 82% matchende prospect

SALES

• 74% matchende kandidaat
• 69% matchende kandidaat

KLANTEN

• 91% nieuwe match
• 82% nieuwe match

RECRUITER

CONTACTEER JE TARGET



Download gratis onze 
whitepaper op 
jobdigger.nl!



Bedankt!
adelbert.smal@jobdigger.nl

06-2502881
www.jobdigger.nl 


